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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC002412/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/10/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MR050449/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46218.013943/2010-38
DATA DO PROTOCOLO: 28/09/2010

Confira a autenticidade no endereco http://www.mte.  gov.br/mediador.

FEDERACAO NACIONAL DOS NUTRICIONISTAS, CNPJ n. 93.316.719/0001-17, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA TEREZINHA OSCAR GOVINATZKI e por seu
Procurador, Sr(a). MARIA CRISTINA SILVEIRA ALMEIDA;

E

SIND EMPRESAS REFEICOES COLETIVAS DOS EST DO RS E SC, CNPJ n. 91.995.639/0001-00,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JORGE MARATAN DA SILVA VIEIRA e por seu
Procurador, Sr(a). TARCISIO CASA NOVA SELBACH,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢fes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de agosto
de 2010 a 31 de julho de 2011 e a data-base da categoria em 1° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos profissionais
nutricionistas , com abrangéncia territorial em SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

E fixado o salario normativo da categoria proiasi, a partir de 01/08/2010, procedido o devidedondamento
do salario-hora, em R$ 1.500,00 (hum mil e quinbengais).

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
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CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

As empresas pertencentes a categoria econdmica de Refeicdes Coletivas concederdo aos seus
empregados, pertencentes a categoria profissional dos nutricionistas, a partir de 01 de agosto do
corrente, um reajuste salarial de 5% (cinco por cento), a ser aplicado sobre os salarios praticados em
01 de agosto de 2009, sendo que, aos empregados com saldrio superior a trés pisos normativos, ou
seja, R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), sera concedido um aumento fixo de R$ 225,00
(duzentos e vinte e cinco reais).

Paragrafo Primeiro : As antecipacdes concedidas no periodo poderéo ser devidamente
compensadas.
Paragrafo Segundo : Os empregados que trabalham carga horaria inferior a 220

(duzentos e vinte) horas mensais, perceberédo salario proporcional ao nimero de dias e/ou horas
trabalhadas, bem como os admitidos apds Agosto/2009 terdo reajuste proporcional ao tempo de
contrato.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO DO 13° SALARIO

Estabelece-se multa de 01 (um) dia de salario por dia de atraso, em favor do empregado, a
ser paga pelo empregador que nao efetuar o pagamento do 13° salario, nos prazos da Lei,
limitada a multa ao valor do principal.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO

O pagamento do salario sera feito mediante reagmrichinado, com copia ao
empregado até o 5° dia util, estabelecendo-ser@l dia de salario por dia de
atraso, em favor do empregado, limitada a multaaéar do principal.

Paragrafo unico: O pagamento de salario em sexta-feira e em védpdeiado
devera ser realizado em moeda corrente, ressadvagi@tese de depdsito em conta
bancaria.

ISONOMIA SALARIAL
CLAUSULA SETIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO NAO EVENTUA L

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha caréater eventual, o empregado substituto
fara jus ao salério contratual do substituido.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
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CLAUSULA OITAVA - DOMINGOS E FERIADOS

O trabalho prestado em domingos e feriados, quando ndo compensado, sera contra
prestado com adicional de 100% (cem por cento), sem prejuizo da remuneracdo do
repouso semanal.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA NONA - QUADRIENIO

Sera pago um adicional por tempo de servico ded2fis por cento), calculado sobre o salario
contratual para os empregados que tenham prestagénimo 4 (quatro) anos de servico ao mesmo
empregador.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL POR RESPONSABILIDADE TE CNICA

Ser& garantido adicional no valor equivalente a 5% (cinco por cento) sobre o salario base,
ao profissional indicado para exercer a responsabilidade técnica da empresa, perante o
CRN - Conselho Regional de Nutricdo, que sera 1 (um) por empresa, apos registro do
termo de responsabilidade junto ao Sindicato suscitante.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ALIMENTAQAO PARA PLANTON ISTA

O empregador devera fornecer ao empregado que estiver de plantdo, por 12 (doze) horas
ou mais, um lanche de bom padrao alimentar, sem custo ao trabalhador.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE

Fica assegurado a instalacdo de local destinado a guarda de criancas em idade de
amamentacdo ou convénio com creches, quando existentes na empresa mais de 30 (trinta)
mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATO DE TRABALHO

E obrigatdria a entrega da copia do contrato, quando escrito, assinada e preenchida, ao
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empregado admitido.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Readmitido o empregado no prazo de 1 (um) ano, na mesma fun¢éo, ndo sera celebrado
novo contrato de experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANOTACAO NA CTPS

As empresas ficam obrigadas a anotar na CTPS a funcéao efetivamente exercida pelo
empregado, observada a Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO).

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - SALARIO DE CONTRIBUICAO

Os empregadores, mediante requerimento, forneeardlacao de salarios de contribuicdo ao
empregado demitido.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA - PRESUNCAO DE
DESPEDIDA INJUSTA

O empregado despedido ser& informado, por escrito, dos motivos da dispensa.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Seré& dispensado do cumprimento do aviso prévio ou de seu complemento, o empregado
que comprovar a obtencdo de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos
dias restantes néo trabalhados.

CLAUSULA DECIMA NONA - SUSPENSAO DO AVISO PREVIO

O aviso prévio sera suspenso se no seu curso o empregado entrar em gozo de beneficio
previdenciario ou em licenca saude, completando-se o tempo nele previsto apos a alta.

CLAUSULA VIGESIMA - REDUCAO DA JORNADA

No inicio do periodo do aviso prévio, o empregado podera optar pela reducdo de 02 (duas)
horas no comeco ou no final da jornada trabalho.
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RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

QUALIFICA(;AO/FORMA(;AO PROFISSIONAL
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CURSIOS E REUNIOES

O empregado fara jus a remuneracao extraordirguando participar de cursos e reunides
promovidos pelo empregador, com frequéncia obrigatée ministrados fora do horario de trabalho.

ATRIBUICOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNCAO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDEPENDENCIA TECNICA

A independéncia técnica profissional do nutricionista nao sofrera interferéncia de outro
profissional que n&o habilitado pela Lei n°® 8.234/91, que regulamenta a profissdo. Ao
nutricionista, cabe, com toda a liberdade, a orientacdo técnica a ser dada em cada caso,
sendo de sua inteira responsabilidade os atos praticados.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES E EPIS

Fornecimento gratuito pelo empregador sempre que exigido.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSI ONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA NO EMPREGO AO A CIDENTADO OU
ADOENTADO

O segurado que sofreu acidente de trabalho tem garantida de emprego pelo prazo minimo
de 12 meses, ap0s a cessacdo do auxilio-doenca acidentario, independentemente de
percepcao de auxilio-acidente, nos contratos por prazo indeterminado.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENCA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADO SORO-POSITIVO

Desde que ciente o empregador, é vedada a despedida arbitraria do empregado que tenha contraido o virus do HIV,
assim entendida a despedida que ndo seja fundamentada em motivo econdmico, disciplinar, técnico ou financeiro,
assegurando, neste caso, a readaptagao ou alteragdes que se fizerem necessarias em fungao da doenca.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA NO EMPREGO AS VE SPERAS DA
APOSENTADORIA
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Fica vedada a despedida sem justa causa, no periodo de 12 (doze) meses anteriores a aquisi¢do do direito a
aposentadoria voluntéria ou por idade, junto & previdéncia oficial, do empregado que trabalhar ha mais de 5 (cinco) anos
na mesma empresa, desde que comunique o fato, formalmente, ao empregador.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO DO C IPEIRO

O suplente da CIPA goza da garantia de empregdspaeno art. 10, inciso Il, alinea "a", ao ADCTGE.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE,
FALTAS

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias subseqglientes as duas primeiras serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento).

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ACORDO DE COMPENSAGCAO DE H ORAS

As empresas, respeitando o nimero de 44 (quareptat®) horas semanais, poderéo ultrapassar as tid@rias normais a fim de
compensar as horas ndo trabalhadas nos sabadoguserste acréscimo seja considerado como horas ext

Paragrafo Primeiro: Sera facultado as empresadedpse a natureza da atividade exigir e mediactdaede trabalho prévia, a
adocédo de jornada compensatoria de doze por &isgdgs horas, ou, ainda, a hipotese de realizagptadtdes excedentes ao limite
legal diario, desde que seja reduzido o labora@durante os dias da semana, para que se tentraspsée o limite legal.

Paragrafo Segundo: Igualmente, sera facultado psesas a adogdo de sistema de compensacao vagideeletermine a reducdo da
jornada de trabalho em determinados dias da semariimal do expediente com outros dias que emsguaca necessaria a
prorrogacdo da jornada diaria, respeitado o limiéimo de 2 (duas) horas diarias e a jornada serdar& (quarenta e quatro)
horas.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA - AMBIENTE DE TRABALHO

As empresas quando concederem intervalo intraturnos, para lanche, sem dispensarem os empregados durante este
lapso, deveram manter local apropriado, em condi¢des de higiene para tal.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REMUNERACAO DE REPOUS O E FERIADO
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Assegura-se o repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado, quando permitido seu ingresso pelo
empregador, compensado o atraso no final da jornada de trabalho ou da semana.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS

Assegura-se eficacia aos atestados médicos e odontolégicos fornecidos por profissionais do sindicato dos trabalhadores,
para o fim de abono de faltas ao servigo, desde que exista convénio do sindicato com a Previdéncia Social.

FERIAS E LICENCAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INICIO DAS FERIAS

Para os empregados que normalmente gozam seu repouso remunerado nos fins de semana, o inicio das férias, coletivas
ou individuais, nao podera coincidir com sdbado, domingo, feriado ou dia de compensacao de repouso semanal.

LICENCA REMUNERADA

CL,AUSULA TRIGESIMA QUARTA - INTERNAGCAO HOSPITALAR O U ACOMPANHAMENTO
MEDICO

O empregado nao sofrera qualquer prejuizo salarial, quando acompanhar por 1 (um) dia, para internagao hospitalar
ou consulta médica, o filho menor de 12 (doze) anos, ou invalido de qualquer idade.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA GESTANTE

Sera concedido um dia por més, para a gestante realizar acompanhamento pré-natal, mediante comprovacéo. Durante a
amamentacao, ficara a critério da trabalhadora dispor de meia hora-turno ou meia hora no inicio ou no término da jornada
de trabalho.

RELACOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

O representante sindical podera fixar na empresa um quadro de avisos do Sindicato, para comunicados de interesse dos
empregados, vedados os de contetdo politico-partidario ou ofensivo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIRIGENTE SINDICAL NAS EMPRESAS

Assegura-se o0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados a alimentagéo e descanso, para
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desempenho de suas fungfes, vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENGA REMUNERADA A RE PRESENTANTE SINDICAL

Assegura-se a freqiiéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de assembléias e reunides sindicais
devidamente convocadas e comprovadas.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GARANTIA NO EMPREGO AO DE LEGADO SINDICAL

Nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados € assegurada a elei¢do direta de um representante da
categoria, com as garantias do artigo 543 da CLT e seus paragrafos.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DESCONTOS AUTORIZADOS PELA CATEGORIA

As parcelas devidas ao sindicato que representa a categoria profissional, quando autorizadas pelos empregados, serdo
descontadas dos saléarios pelos empregadores e recolhidas aos cofres da entidade até o 10° (décimo) dia do més
subsequente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSIS TENCIAL DOS
TRABALHADORES

Sera descontada de todos os integrantes da categoria, no valor equivalente a 1 (um) dia do salario reajustado em agosto
de 2010. O desconto serd no més de outubro/2010, até o terceiro dia util do més subsequiente ao desconto, sob pena de
multa de 20% (vinte por cento) mais um adicional de 5% (cinco por cento) por més de atraso, acrescidos de juros de 1%
(um por cento) ao més.

O empregado poderéa exercer o seu direito de oposigao, desde que informepor escrito ao Sindicato até o 10° (décimo) dia
do més do desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DOS DEPOSITOS DA CO NTRIBUICAO
ASSISTENCIAL

Os valores recolhidos pelas empresas representadas pelo Sindicato Suscitado e devidos ao Sindicato Suscitante deveréo
ser depositados na conta corrente 03201280-6, agéncia 0428, Banco 104 - Caixa Econdmica Federal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA COMPROVACAO DA CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL

As empresas empregadoras da categoria ficam obrigadas a encaminhar ao Sindicato Suscitante a relacdo nominal dos
profissionais nutricionistas com o salario base e a comprovagéo do desconto e do depésito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO CONFEDE RATIVA - EMPRESAS

As empresas pertencentes ao segmento, associadas ou ndo, deverao recolher mensalmente ao sindicato patronal, a
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guantia equivalente a 1% (um por cento) do salario base das folhas de pagamento de seus empregados, nas
competéncias de Maio de 2010 a Abril de 2011, no total de 12% (doze por cento) no periodo, conforme deciséo
aprovada em Assembléia e amparada pelo inciso IV do art. 8° da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico:  Os valores respectivos deveréo ser recolhidos aos cofres da entidade até o dia 05 (cinco) do més
subseqiiente a cada competéncia, sob pena de aplicacdo de multa de 10% (dez por cento), acrescidos de correcao
monetaria e juros legais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTE NCIAL PATRONAL

Além da Contribuicdo Confederativa, cada empresa, representada pelo Sindicato Suscitado, recolhera aos cofres do
mesmo, a titulo de Contribuicdo Assistencial Patronal, o percentual de 2,5% (dois virgula cinco por cento) sobre a folha
de salarios de seus empregados, dos meses de Setembro, Outubro, Novembro e Desembro. O recolhimento devera ser
efetuado até o dia 5 (cinco) do més subseqiiente aos acima mencionados, e em caso de inadimpléncia, incidira uma
multa de 10% (dez por cento), sobre o valor do débito, acrescido de juros e correcdo monetéria, sem prejuizo das
cominagdes previstas no artigo 600 da CLT.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CERTIDAO DE REGULARID ADE SINDICAL

As entidades sindicais convenentes, para os efeitos dos artigos 607 e 608 da CLT, emitirdo ?
Certiddo de Regularidade Sindical? em favor das empresas da categoria econdmica que atenderem
as seguintes obrigacfes sindicais:

a) quitacdo da contribuicao sindical profissional,

b) quitacdo da contribuicdo sindical patronal;

¢) quitacdo da contribuicdo assistencial dos trabalhadores (clausula quadragésima primeira da
Convencéo Coletiva de Trabalho);

d) quitacdo da contribuicdo confederativa patronal (clausula quadragésima quarta da Convengéo
Coletiva de Trabalho);

e) quitacdo da contribuicdo assistencial patronal (clausula quadragésima quinta da Convencao
Coletiva de Trabalho).

As certidbes de regularidade sindical serdo emitidas individualmente pelos sindicatos convenentes,
com prazo de validade méximo de 120(cento e vinte) dias.

Os sindicatos convenentes assumem 0 compromisso de criar mecanismos de fomento e controle a
observéancia das exigéncias dos artigos 607 e 608 da CLT.

DISPOSICOES GERAIS

APLICA(;AO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FISCALIZACAO

Fica atribuida a Superintendéncia Regional do Tnalbdo Rio Grande do Sul e aos
Sindicatos Convenentes a fiscalizacao da presemteeicdo Coletiva em todas as suas clausulas
e condicOes, devendo as mesmas serem depositeefisteadas na referida Superintendéncia.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MULTA

Impde-se multa, por descumprimento das obrigacdes de fazer, no valor equivalente a 10% (dez por cento) do salario
béasico, em favor do empregado prejudicado, excetuadas as clausulas que ja contenham multa especifica ou previsdo
legal, desde que constituido em mora o empregador.

MARIA TEREZINHA OSCAR GOVINATZKI
PRESIDENTE
FEDERACAO NACIONAL DOS NUTRICIONISTAS

MARIA CRISTINA SILVEIRA ALMEIDA
PROCURADOR
FEDERACAO NACIONAL DOS NUTRICIONISTAS

JORGE MARATAN DA SILVA VIEIRA
PRESIDENTE
SIND EMPRESAS REFEICOES COLETIVAS DOS EST DO RS E SC

TARCISIO CASA NOVA SELBACH
PROCURADOR
SIND EMPRESAS REFEICOES COLETIVAS DOS EST DO RS E SC
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